PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, iransparan dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl ;

Mama : & Yuspahmuddin
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kemenlerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama 1 Komjan Pol. Andap Budhi Revianto, 5.0K,, M.H.
Jabatan » Sekretaris Jenderal

Saolaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangks menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan seriz akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 06 Januar 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris Jepderal Kepala

Pihak Pertama,
nl:;Wiaym Jawa Tengah

Komje . Andap Budhi Revianto, 5.1L.K., M.H.

MNIF. 1 - 5281885031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

1, | Membangun budaya kerja | 1. Nial Reformasi Birokrasi. T 850
yang berorientasi  kinerja
organisasi ¥ang | 7 Nilai Akuntabilitas Kinerj 80.0
berintegritas, efektif dan na
afisien

Pemerintahan yang Efektif AKIP minimal "BB"
dan Efisien di Lingkungan

K : 2. Parsentase Satuan Kera yang nilai 93 %
HAM e H“w capaian RB minimal 90

Mengoptimalkan  Kualitas.

Layanan Berbasis Tl

3

7. | Terwujudnya pengeiclaan | Opinl  Audit Ekstermal Alas Laporan
keuangan  Kementerian | Keuvangan Kemenkumham
Hukum dan HAM yang

akuntabel

administratf dan fasililatl
Kantor Wilayah yang efektif
dan efisien

Rp. 25.841.277.000,-
Rp. 25.841.277.000.-

Program Dukungan Manajemen

Jakarta, 06 Januan 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dailam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah inl ;

Mama : AL Yuspahruddin
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementenian Hukum dan HAM Jawa Tengah

besjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 08 Januar 2022

Pihak Pertama,

Fepala



PERL-EVD MER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama AL Yuspahruddin
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama i Cahyo Rahadian Muzhar
Jabatan . Direktur Jendersi Administrasi Hukuem Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama bedqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinesja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerna dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 06 Januarl 2022

Fihak Kedua,
Direktur Jandaral
Administipsi Hukum Umum

Cahyo¥Rahadian Muzhar
MIP. 1 9181984031001 NIP. 196305281985031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

.—.'-J.i. 'h.l'l.' 'E.

- 1. I - Mamastikan pahyanan - 1.. Indn-l.m. Hapl.asan Masyaraka’t Terhadap - 32

- publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
| sesual dengan asas

: penyelenggaraan

| palayanan publik

1. | Terwujudnya F‘alayﬂna-n Persentase pmralnsam parmnlurmm BE%
Pubdik di Bidang | layanan administrasi hukum umum yang
Administras! Hukum Umum | berkepastian hukum
yang berkepastian hukum

2. | Mewujudkan Tata Kelola | Persentase Satuan Kerna yang Nilai AKIP 3%
Pemerintahan yang Efekif | minimal "BB"

dan Efisien di Lingkungan | Persentase Satuan Kerja yang nilai ::apman a3%
Kementerian Hukum dan | BB minimal 80

HAM dengan
Mengoptimalkan  Kualitas |
Layanan Barbasis Tl

| Terwujudnys layanan | 1. Persentase  peningkstan  PNBP
adminitrasi hukum umum di Administrasi Hukum Umum di wilayah
W] w mg‘han - _2.: el ..\_.\,.-.I‘&I..Ihr.uh_un Eal.i -_ﬂﬁ_ﬁ_

hukum Harta Peninggalan wyang berkepastian
hukum
2. | Meningkatrya efektivitas 1. Persentase penyelesaian laporan 84 %
pelaksanaan fugas MENW, pengaduan masyarakal terkait dugaan
MPW dan MPD pelanggaran perilaku dan pelaksanaan

jabatan Motaris di wilayah




Program Pelayanan dan Penegakan Hukum . Rp.  5.327.911.000,-
Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah (Kanwil) | Rp.  4.184.000.000,-
Penyelenggaraan Administrasl Hukum Umum di Wilayah (BHP) Rp 1.143.911.000,-
Program Dukungan Manajemen Rp.  7.670.80B.000,
‘Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya BHP . Rp.  7.670.808.000,
TOTAL ' Rp. 12.998.719.000,-
Pihak Kedua,
Direktur Jenderal

Admimisiras: Hukum Lmum

i Fiahs Iﬂl't Muzhar
153908181 99403 1001




PR GELYOM LR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, berlanda tangan dibawah ini ;

Mama A Yuspahruddin
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Jakarta, 06 Januan 2022




PFEHGETOMAK

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah iimi :

MNama B Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama - Reynhard Silitonga
Jabatan : Direkiur Jenderal Pemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evahiasi
terhadap capaian kinefja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakana, 06 Januari 2022

Pihak Kedua.
Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Reynhard Silitonga
NRP. 67090332




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL PEMASYARAKATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) {2) (3] 4)
¥ Memasiikan pelayanan Iindeks Kepuasan Masyarakati Terhadap g
publik di bidang hukum Lavanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
2. | Memastikan penegakan 1. Persentaze klien Pemasyarakatan yg 450 %
hukum yang mamgu produktif, mandiri dan berdayaguna
?aennﬁilagi:;d;‘rj{gfn;mam 2. Persentaze benda sita_an dan t:ar:_ing 70,0 %
permouranorami | (b, Yo, egs e
nasional ( ) ya( )
3. Perseniase menurunnya residivis 1.0%
4, Persentase tahanan yang mendapatkan B0.0 %
perlindungan dan perawatan
R Ikut berperan seria dalam Indeks keamanan dan ketertiban UPT T30
menjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
MERI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
{1} [ 3} i4)
T Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan a0
Penyeienggaraan Pemasyarakatan
ggmﬁgg;?ar:kﬂtan yang 2. Indeks Pelaksanaan Kerjasama 80
Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Lavanan IT 80
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan T8
Marapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Ternwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 23
Penyelenggaraan Marapidana
Pemasyarakatan yang -
Brolesicnal dalam 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana a9a
Mendukung Penegakan 3. Indeks Keberhasilan Program |
Hukum Berbasis HAM Pembimbingan Klien Pemasyarakatan
Terhadap Tahanan, z
Benda Sitaan dan Barang 4. Indeks Pembinaan Khusus Amak [its]
Rampasan Megara, 5. Indeks Pengelolaan Basan Baran 70
Marapidana, Anak, dan
Klien Pemasyarakatan B. Indeks Pelayanan Tahanan 0




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) 3 (4
3 | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT T3

Penyelenggaraan FPemasyarakatan
Pemasyarakatan yang
Aman dan Terdib

MNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
i1 {2) i3} {4
1.

1. | Terwujudnya Indeks penyelenggaraan B1%
penyelenggaraan pemasyarakatan di wilayah
pelavanan
pemasyarakatan yang
berkualitas di wilavah
1. | Meningkalnya Pelayanan . Persentase menurunnya tshanan yang 0%
Tahanan di wilayah sesuai overstaying
standar Persentase Tahanan yang memperoleh a0%:
Layanan Penyuluhan Hukum
Persentase Tahanan yang memperoleh B0%
Faszilitasi Bantuan Hukum
3. Meningkatnya Pelayanan . Persentase narapidana yang Ba%
Pembinaan Kepribadian, memperoleh nikai baik dengan predikat
Pelatinan VYokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian
Penanganan Marapidana .  persentase narapidana yang 98%
Resiko Tinggi mendapatkan hak remisi
. persentase narapidana yang BO%:
mendapatkan hak integrasi
. persentase narapidana yang a0%
mendapatkan hak Pendidikan
. Persentase Narapidana resiko finggi 15%
yang berubah perilakunya mengadi
Sadar, Patuh dan Dispilin
. Persentase narapidana yang 2B%
mempercleh Pendidikan dan pelatihan
viokasi berserifikasi
. Persentase narapidana vyang bekerja BT %
dan produktif
. Jumlah Narapidana yang mengikuti 30 orang

Pendidikan tinggi




No. Saszaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
t:] 12} (3 o]
4, Meningkatnya Pelayanan . Persentase benda sitaan dan barang T0%
Pengeiolaan Basan Baran rampasan yang terfaga kualias dan
di wilayah sesuai standar kuaniitasnya
. Persentase benda sitaan dan barang B0%:
rampasan Yang dikeluarkan
berdasarkan putusan vang berkuatan
hukum tetap
3. | Meningkatnya pelayanan . Persentase klien usia produktif yang 50%
pembimbingan klien memperoleh atau melanjutkan
pemasyarakatan dan pekerjaan di luar lembaga
pemenuhan hak . Persentase Menurunnya Anak yang B0%
pendidikan klien anak mendapatkan pulusan pidana penjara
pada luar lembaga di
wilayah sesuai standar . Persenlaze klien Anak yang terpenuhi 3%
hak pendidikannya
B. | Meningkailnya Pemenuhan . Persentase  Anak vyang mengikuti 7%
Hak Pendidikan Anak di kegiatan Pendidikan keterampilan dan
LPKA dan Pengeniasan bersertifikat
Anak di wilayah sesuai . Persentase Anak yvang memperoleh hak 100%
standar integrasi
. Persentase Anak yang mempercleh Hak B0%
Pengasuhan sesuai standar
. Persentase anak yang mengikutbi B0%
pendidikan formal dan non formal
7. | Meningkalnya Kualitas . Persentase pengaduan yang B0%
Penyelenggaraan diselesaikan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanan dan . Persenlase pencegahan gangguan 7%
Ketertiban kamfiib
. Persentase  kepaluhan dan Disiplin B0%
terhadap tata tertib oleh
Tahanan/Marapidana/Anak Pelaku
gangguan Kamtib
. Perseniase pemulihan kondizsi 7%
keamanan pasca gangguan kamtb
secara tunias
g, Meningkatnya Pelayanan ., Persentase pengaduan yang 0%
Keamanan dan ketertiban ditindaklanjuti sesuai standar
di wilayah sesuai standar
. Persentase gangguan kamtib yang T0%
dapat dicegah
. Persentase kepatuhan dan digiplin a0%:

terhadap tata tertib oleh
Tahanan/Marapidana/Anak pelaku
gangguan kamiib




No. Saszaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
t:] 12} (3 o]
. 4. Persentase pemulian kondisi T0%
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas
Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 136.372.301.000,-

Penvelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp. 136.372.301.000

Program Dukungan Manajemen

Rp. 340.749.078.000,-

Direkiur Jenderal Pemasyarakatan

Reynhard Silifonga
NRP. 67090332

Dukungan manajemen dan teknis di UPT Rp. 340.749.078.000
Pemasyarakatan
TOTAL Rp. 477.121.379.000,-
Jakarta, 06 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepal nft’gr Wilayah Jawa Te

uspahruddin

NIP. 194305281985031002




FINGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

MNama -& Yuspahmuddin
Jabatan : Kepala Kantor Witayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berianji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2022

Kepal I{En;erila;.rah Jawa Te

uspahruddin

NiP. 1 281985031002



FERPATOMARN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama A Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Widodo Ekatjahjana

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Imigrasi

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjaan ini dan mangambil tindakan yang dipardukan dalam
rangka paemberian panghargaan dan sanksi,

Jakarta, 06 Januari 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Pit. Direktur Jenderal Imigrasi Kepalafkantor Wilayah Jawa Tenggh
it s _.r"".. .-'—'_':F'_ f

uspahruddin

NIP. 187105011903081 0528 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

DENGAN DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

o R ey
1. | Memastikan pelayanan Indeks HKepuasan Masyarakat Terhadap 3,2 Indeks
publik di bidamng hukum Layanan Publik Bidang Hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
2. | lkut berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks

menjaga stabilitas
keamanan dan kedaulatan

NERI

=

..-.' n

Masyarakat atas Layanan
Keimigrasian

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Keimigrasian

2. | Meningkatnya Stabilitas
Keamanan melalui
Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian

lndaku_-Pﬂrgamaman Keimigrasian

Meningkatnya kualitas

pelaksanaan tugas dan

fungsi keimigrasian di
Wilayah

Layanan Keimigrasian di Wilayah

3,20 Indeks

2. Indeks Pengamanan Keimigrasian dl
Wilayah

3,12 Indeks




Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 1-E..‘IME..T14.DDI].-

Penyelenggaraan Fungsi Penglmardlnaaiéﬁ. Pelayanan dan | Ep. 16.146.714.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian & Wilayvah |

Program Dukungan Manajemen - Rp. 50.717.180.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi J Rp. Sl}.‘TH‘i‘T.iﬂEFTﬂHDp

Jakarta, 06 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Dh‘ﬂhww'm‘a! imigrasi Kepa a:!ar Wilayah Jawa Tengah
7 -

Widade Ekatjahj
NIP. 197105011993



FEMGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini ;

MNamsa A Yuspahruddin
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan largetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera lersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 08 Januar 2022

Kaplor Wihayah Jawa Tenga

NIP. 19830528 198503 1 002



PEHGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind -

MNama r A Yuspahruddin
Jabatan  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama : Razilu
Jabatan . Pit. Direktur Jenderal Kekayaan Intelekiual

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual fampiran
perjanfian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan daltam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 06 Januan 2022

Pihak Kedua, i
Plt. Direkiur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala Kanieaf Wilayah Jawa Tengah
v
Razilu uspahruddin

NIP. 196511281991031002 NiP. 1 ) JO5281965031002



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Kekavaan Intelektual di Wilayah

MNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Memasiikan pelayanan indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap 3.2
publik di bidang hukum Lavanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
{1} i2] 3 {4}
1. | Tedindunginya Kekayaan | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,32
Intelektual di Seluruh Lavanan Kekayvaan Intelektual
Indocnesia
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) i2) 3 (4
1. | Terselenggaranya 1. Jumiah Permohonan Kl yvang Difasilitasi 602
Pelavanan Kekayaan Kantor Wilayvah Permohonan
Intelektual yang
Berkualitas di Kantor 2. Jumiah Pelaksanaan Diseminasi dan 1 Lokus
Wilayah Kementerian Promosi Kekavaan Intelektual oleh
Hukum dan HAM Kantor Wilayah
2. | Terselenggaranya 1. Persentase Penanganan Aduan 100 %
Penegakan Hukum dj Pelanggaran Kekayaan Intelekiual
Bidang Kekayaan
Intelektual oleh Kantor
Wilayah Kementerian 2. Jumilah Pelaksanaan Kegiatan 2 Lokus
Hukum dan HAM yang Pencegahan Pelanggaran Kekayaan
Handal Intelektual yang Dilakukan oleh Kantor
Wilayah
3. Kegiatan Pemantauan Produk 1 Laporan




Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp 1.190.054.000,-

Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wiayah Rp 1.190.054.000.-

Jakarta, 06 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala aniEpWiEa}'ah Jawa Tengah

> -

Razilu
MIP. 196511281991 031002




FERGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama A Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Witayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berianji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menangah seperti yang tefah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 06 Januari 2022




FPiBC-AT AN

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujodkan manajemen pamarintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah Ini :

Mama s AL Yuspahnuddin
Jahalan ' Kapala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : H.R. Benry Rivanto
Jabatan : Direktur Jenderz| Peraturan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjtan ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang tedah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagsian pencapaian faned
kineda tersebut menjadi tanggung jawab kamil,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evahiasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 06 Januarn 2022

Fihak Kadua, Pihak Pertama,
Dirakiur Jemderal Fepa Kan;orh\'ﬂmrah Jawa Tenghh
Paraturan Perunda n

MNP, 196204101937031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
HEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TEMGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

indeks kualitas perundang-undangan 3.15

v ny Jran- 1. Persentase {%} '. = ngan Peraturan
perundang-undangan yang Perundang-undangan yang disalesaikan
berkualitas sasuai dengan perencanaan
2. Jumlah peningkatan kapasitas dan 200 Orang

pembinaan tenaga perancang peraturan
perundang-undangan
3. Persentase (%) Hamonisasi Peraturan BO%

Perundang-undangan yang diselesakan
sasuai dangan permohonan

produk hukum di daerah oleh kantor wilayah kemenkumham

2. | Terselenggaranya Jumiah persncang peraturan perundang- 22 Orang
pembinaan perancang unmnm di deerah yang mendapatkan
peraturan perundang- pembinaan

undangan




Kegiatan

Anggaran

PmEam Pambeantukan Regulasi

Rp. 337.000.000,-

Penyelenggaraan Fasilitasl Pembentukan Regulasi di Wilsyah

Pihak Kedua,

Direktur Jenderal Kepala

Peraturan Perundang-Lindangan

MIP. 19656041987031003

ntor Wilayah Jawa T
”~

Rp. 337000000 -

Jakarta, 06 Januari 2022

Pihak Periama,




PERJANJAN KINERJA TAHUMN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta barorantas pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama t & Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementeran Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewdjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam
dokumen parencanaan.

Keberhaslian dan kegegalan pencapalan target kinera tersebut menjedi tanggung javwab
kaml.

Jakarta, 0B Januari 2022




PEMGAT MR W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajerman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabal
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama 1 A, Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Salanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Mualimin Abdi

Jabatan : Dirgkdur Jenderal Hak Asasi Manusia

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang ssharusnya sesual lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapal largat kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Jakarta, 06 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Janderal Hak Asasi Manusia Kepa mﬁ;'h'ul‘ﬂayah Jawa Ten
o=,

htualirmin Abdl
MNIFP, 186211211982031001 MIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL HAK ASAS| MANUSIA

1} [E]] — 3 .
1. | Mengoptimaikan peran 1. Pemsantase capaian Aksi  HAM 70,0%
dalam penghormatan, Pemerntah Pusat memenuhi target
periindungan, dan 3 - . :
. Persenta capaian  Aksi HAM 40,0%
POrAEEa: HA Pemerintah Daerah
ProvinsikabupatenKota mamenuhi
| HAM,

No. |  Sesaran Program of Kinerja Teegwt
m" .:.'. TV ey e .eﬂ--m . --J.-r_i-.ﬁﬁu L ﬂ.' Eri
1, | Meningkatnya kebijakan 1. Persentase Kab/Mota Pedull HAM 20%

| pembangunan yang
| berprespaktif HAM |2. Persentase penanganan dugaan 50%
petanggaraan HAM yang ditindaklanjuti
I oleh pemangku kepentingan
|3, Persentase instansi pemerintah yang 75%
menindaklanjutl hasil Diseminasi dan
Penguatan HAM dalam bentuk
pelayanan publik berbasis HAM

I'u'!énl'nmmm;ra pmn-i'rl;ah

p&maﬂmah _a;ah rarnu:

daerah yang melaksanakan ' melaksanakan program aksi HAM Pemerintah
ProQie S Han 2. Jumiah kabikota peduil HAM 5 Instans
Pemerintah
3. Jumish instansl pemerintah yang | 2 instansl
menindaklanjuti hasil diseminasi dan | Pemarintah
penguatan HAM melalui  pelayanan
publik berbasis HAM
| 2. | Meningkatrya rekomendasi | Tersedianya rekomendasi Pelindungan dan | 3 Rekomendasi

Palindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah

Pamenuhan Hak Asasi I

Manusia Di Wilayah




Pﬂgﬂn Pemajuan dan Penegakan HAM Rp. 304.738.000,-

Penyelenggaraan Pemajuan Ham di Wilayah Rp. 304.738.000.-

Pihak Kedus,
Direstur Janderal Hak Asasi Manusia

—

ﬁmi

MIP. 196211211982031001




FIWGATOMAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorentasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ind :

Mama © A Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kantor Witayah Kemanterian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telzh ditetapkan dalam
dokumen pensncanasn,

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
karmi.




P GO M AW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efekiif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah ini ;

Nama I A Yuspahmuddin
Jabatan . Kepala Kantor Witayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ‘Widodo Ekatjahjana
Jabatan : Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharisnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Jakarta, DB Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Badan Pembinaan Hukum Masional

# .r,k_"'
Widodb Ekatjahjana
NIP. 197105011993031001
| i

¥




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PEMEINAAN HUKUM NASIOMNAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) 3 (4)
1. | Terpenuhinya peraluran Indeks kualifas perundang-undangan 3,15

perundang-undangan yang
sesuai dengan asas
pembentukan peraturan
perundang-undangan
2. | Meningkatkan kesadaran 1. Indeks kepuasan masyarakat atas 76,61
hukum masyarakat pelayanan dokumentasi hukum
2. Persenlase  desa'kelurahan  sadar 7%
hukumn yang terbentuk di masing-masing
wilayah
3. Persentase permohonan bantuan hukum S1%
liigasi wang dilayani sesual dengan
peraturan perundang-undangan
4. Persentaze permohonan bantuan hukum B0%%
non litigasi yang dilayani sesuai dengan
peraturan perundang-undangan
3. Indeks kepuasan layanan bantuan 76861
hukum

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2] (3] (4
1. | Terselenggaranya 1. Persentase hasil pemantauan dan 20%

perencanaan hukum, peninjauan/ analisis dan evaluasi
pemantauvan dan peraturan perundang-undangan yang
peninjauananalisis dan dimanfaatkan cleh pembuat kebijakan
evakast hukum 2. Persentase jumiah RUU prakarsa 20%
pemerintah dalam Prolegnas  Jangka
Menengah 2020-2024 vyang masuk
kedalam Prolegnas Priontas Tahunan
2. | Terwujudnya Kesadaran 1. Indeks kepuasan masyarakal atas T6.61
dan Pemahaman Hukum pelayanan dokumentasi hukum
2. Persentase permohonan bantuan hukwm 81%
litigasi wvang dilavani =sesuai dengan
peraturan perundang-undangan
3. Persentase permohonan bantuan hukwm 80%
non litigasi yang dilayani sesuai dengan
peraturan perundang-undangan
4. Indeks kepuasan layvanan bantuan 7661

hikLEm




MNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target
1} 2] {3} (4]
1. Terselenggaranya Jumlah kegiatan perencanaan pembeniukan 2 Fegiatan

Fasilitasi perencanaan dan pemantauan produk hukum daesrah
serta pemantasan dan
peninjauanfanalisis dan
evaluasi produk hulkum di
wilayah
2. | Meningkatnya kesadaran . Persentase permohonan banbuan hukum 81%
hukum serta terpenuhinya litigasi wvang dilayani =sesuai dengan
aksas keadilan dan peraturan perundang-undangan
informasi hukum
sl . Persentase permohonan bantuan hukum 80%
InAsyaraical i aNeya non litigasi vang dilayani sesuai dengan
peraturan perundang-undangan
. Indeks kepuasan layanan bantuan 76,61
hiukm
. Pementase  desakelurahan  sadar
hukum yang terbertuk di masing-masing T0%
wilayah
. Persentase anggota JDIHN wang 20%
berpartisipasi aktif
Kegiatan Anggaran
Program Pembentukan Regulasi Rp. 166.601.000,-
Penyelenggaraan Fasilitasi Perencanaan, Pemantauan dan Rp. 166.601.000.-
Evaluasi Produk Hukum di Wilayah
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 6.182.417.000,-
Penyeslenggaraan Kesadaran dan Pemahaman Hukum di Rp: 6.182.417.000, -
Wilayah

Kepala Badan Pembinaan Hukum MNasional

- ;
Pihak Kedua,

_.-""' _{fﬁﬁ
.
Widodo EEatjahjana

NIP. 197105011993031001

.

Jakarta, 06 Januari 2022




PINGATOMAN

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

MNama r A Yuospahruddin
Jabatan :  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 06 Januan 2022

Kepa h’.;an‘;ar Wilayah Jawa Tengah

Juspahruddin
NIP. 13€305281985031002



FLHGATOMAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS] MANUSIA
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan skuntabel
sarta beronentasi pada hasll, kami yang bartanda tangan dibawah Ini ;

Mama : A. Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 5 Puguh Budi Utam|

Jahatan : Kepala Badan Paneliian dan Pengembangan Hukum dan Hak Asasi Manusia

Selaku atasan pthak pertama, selanjuinya dissbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seswai lampiran
perjaniian ini, daiam rangka mancapail target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineta tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan calam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 06 Januwan 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Badan Penelitian den Pengembangan e antor Wilayah Jawa Tangah
Hukum dan Hak Asesi Manusia -

Sri Puguh Budi Utami
NIF. 196207021987032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator lﬂn_idl Utama -Tll'ﬂﬂ‘.
=) ] . ) ]
1. | Membangun budaya kerja | Persentase KTI yang distasi 20%
yang berorientasi kineda
organksasi vang
berintegritas, efekkif dan |
afisien
— - —
MNo. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Tﬂﬂt—*
i) = T T ).
1 Terwujudnya perumusan Persentase rekomendasi hasll pensiitian B0 %
kebljakan Kementerdan dan pengembangan yang dimanfastkan
Hukum dan HAM berbasis sasbagal bahan pembangunan hukum |
riset nasional dan perumusan  kebijakan
Hemenmteran Hukum dan Hak Asasi
Manusia
Persantase peningkatan sitasi KT) yang 20 %
dipublikasikan di Jurmal _
[ [F]] [ )
1. | Rekomendasi hesil kajian | Persentase rekomendasi hasil kajian di wilayah B0%
di wilayah sebagai bahan | sebagai bshan penelitian dan pengembangan
panelitan dan | hukum dan hak asasi manusia
| m;ﬁ:;'am’" Jan Rasil paneiitan hukum dan hak asasi manusia | 1 Buku |
| yang disosialisasikan di wilayah |
Program Dukungan Manajemen Rp. 197.997.000,-

Penyelengoaraan Penelitian dan Pengambangan Hukum dan HAM
di Wilayah

Kepala Badan Penslitian dan Pengembangan
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Pihak Kedua,

&
W
Sri Puguh Budi Utami
NIP. 196207021987032001

Rp. 187.997.000,-

Jakarta, 05 Januar 2022

Pinak Perama,




FiNSATORAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
JAWA TENGAH

Calam rangka mewujudian manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel
sefta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini -

Nama + A Yuspahruddin
Jabatan | Kepala Kantor Wilayah Kementerizn Hukum dan Hak Asas! Manusia Jaws
Tengah

berfanfi akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran perjanjlan Ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadl tanggung jawab
kami.

Jakarta, 06 Januari 2022




